Allegato B

Al Comune di San Nazzaro Val Cavargna

Il sottoscritto Nome.......cccceeveveveeecnecreceneen. COBNOME i

Y (oY= I ] ORI Codice Fiscale ....cooeeveevevenenne.

residente nel Comune di ............................ Provincia ........ Via/Piazza ....ccccceueeeunenn. n°....

tel. o FaX coveververenennnennes Cell v €-MAll e

In qualita di titolare/legale rappresentante dell’azienda
AGIICOLA. L con sede legale nel comune
4 e sede operativa nel Comune
Al e,

Denominata: ........ weeeeeer. Codice Fiscale .vvvieinneiennee

partita IVA ..o con sede legale in .................. Via/Piazza.....ccevveeuveennnns

n°.... e sede operativa in ......cccccveeueererennen. Via/Piazza ..ccccoooeeevveevvennne n°

CoMUNITA MONTANG....ouireiiiieiirce e sttt

Viste le finalita stabilite dal Bando di gara

Dichiara di avere le seguenti caratteristiche/requisiti:

1- Eta anagrafica del conduttore ( indicare dati anagrafici )

responsabile della gestione presente in malga a tempo pieno (max 9 punti):

o da 18 compiuti a 40 anni: 9 punti
o da41 compiuti a 50 anni: 6 punti
o da 51 compiuti anni fino a 60: 4 punti
o oltre 60 anni: 3 punti

2- Esperienza maturata, documentata nello svolgimento dell’attivita agricola in alpeggio (max 4
punti): N.

1 punto per ogni stagione d’alpeggio (max. 4 punti)



3- Collaboratori del conduttore presenti a tempo pieno (max 2 punti): N.

1 ogni 50 UBA: 2 punti
1 0ogni 100 UBA: 1 punto

4- Presenza della componente lavorativa femminile (max 3 punti):
o pertuttoil periodo d’alpeggio: 3 punti

o perun periodo da 1a 2 mesi: 2 punti
o solo occasionalmente con un minimo di 30 gg. punti: 1 punto

5- Presenza in alpeggio di una figura professionale con la qualifica di casaro (max 5 punti):

o Attestata da corsi di formazione di almeno 40 ore: 3 punti

o Per ogni ulteriore corso di almeno 4 ore: +0.25 punti
o Per ogni ulteriore corso di almeno 8 ore: +0.50 punti
o Per ogni ulteriore corsi della durata superiore al giorno: +1 punto

6- Bestiame di proprieta dell’azienda agricola monticante in termini di UBA monticate (max 4
punti):

o 91-100%: 4 punti
o 81-90%: 2 punti

7- Aziende conferenti il bestiame da monticare del comune o dei comuni confinanti con
I'alpe/malga (max 2 punti):

o Oltre6: 2 punti
o Da3as: 1 punto
o Dala2: 0.5 punti

8- Monticazione di BOVINI da latte in produzione per almeno 60 giorni (max 9 punti):
N.

Bovini (max 9 punti): ogni cinque capi: 1 punto
9- Monticazione di razze oggetto di tutela (all. H Regione Lombardia Psr 2014-2020) (max 3
punti): N.

1 punto per ogni razza presente per almeno il 10% delle UBA ammissibili, fino ad un massimo di
3 razze



10- Modalita di utilizzo del pascolo (max 2 punti):

o acomparti con impiego di recinto elettrico, sulla base

di piano di pascolo: 2 punti
o senza piano di pascolo ma con regolare utilizzo di
recinto elettrico: 1 punto

11- Attivita di manutenzione ambientale (max 4 punti):N.

giornate lavoro da ripetersi annualmente e
finalizzate

alla realizzazione  di interventi di
miglioramento

ambientale d’intesa con il Comune :

0.5 punti/giornata
uomo;

12- Sviluppo della filiera corta (max 3 punti):

o vendita diretta in malga con esposizione orari e prezzi: 2 punti
o accordi scritto con gruppi di acquisto solidale: 1 punti
o vendita diretta in malga su richiesta dei clienti: 0,5 punti

13- Promozione dell’attivita d’alpeggio (max 2 punti):Nr.

Per esempio: festa dell’alpeggio, giornate di degustazione guidata
con promozione di prodotti aziendali, visite e laboratori
didattici, eventi tematici, iniziative a carattere ludico-sportivo:

1
punto/evento
14- Ubicazione della normale attivita di allevamento (max 8 punti): Comune di
o Comuni appartenenti alla Comunita Montana Valli del Lario e del Ceresio: 8
punti
o Comuni della Provincia di Como: 4
punti
o Altri Comuni: 1 punto
Luogo e data Il dichiarante

(firma leggibile)



