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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
 
 

Numero 13 in data 05-05-2026
 
 
Oggetto: APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI DEL COMUNE DI SAN NAZZARO VAL CAVARGNA, AI SENSI DELL'ART. 54 DEL
D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165, A CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA APERTA ALLA
PARTECIPAZIONE E A SEGUITO DEL PARERE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE / NUCLEO DI VALUTAZIONE
 
 
L'anno DUEMILAVENTISEI addì CINQUE del mese di MAGGIO alle ore 10:40, con seduta eseguita in
modalità MISTA (in parte da remoto e in parte in presenza), ai sensi del Regolamento approvato con
deliberazione n° 15 della Giunta Comunale in data 25/03/2022, convocata dal Sindaco mediante avvisi scritti e
recapitati a norma di legge, si è riunita la Giunta Comunale in seduta ordinaria di prima convocazione.
 
Previo esaurimento delle formalità prescritte dalla normativa vigente, all’appello risultano presenti:
 
Cognome e Nome Carica Presenti Assenti

GUIDI TIZIANA RITA SINDACO X

POZZI ROBERTO VICE SINDACO X

BUTTI IVAN ASSESSORE X

Presenti – Assenti  2 1
 
 
Assiste alla seduta il Segretario Comunale DOTT. MASSIMO BARILE il quale provvede alla redazione del
presente verbale.
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, TIZIANA RITA GUIDI – nella sua qualità di SINDACO – assume la
presidenza e dichiara aperta la discussione per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



 
  

LA GIUNTA COMUNALE
 

PREMESSO CHE con deliberazione giuntale n. 15 del 25/03/2022 è stato approvato il
"REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE SEDUTE DELLA GIUNTA COMUNALE IN
MODALITA' TELEMATICA";
 
RAVVISATA la necessità di procedere con una seduta della Giunta Comunale in modalità mista, per
l’impossibilità degli Assessori di recarsi in comune per presenziare;
 
ASSICURATO CHE:

a)    il Sindaco e il Segretario hanno avuto la possibilità di accertare l'identità dell’Assessore
intervenuto in videoconferenza ed il Segretario Comunale ha potuto identificare tutti i
componenti della Giunta Comunale presenti;
b)    lo svolgimento della discussione è avvenuto in modo regolare con la constatazione e
proclamazione dei risultati delle votazioni;
c)   è stato consentito a tutti i componenti della seduta di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

 
·                    Richiamata la propria deliberazione n. 03 del 27.01.2026 dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale:
-è stato pre-adottato lo schema del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di San
Nazzaro Val Cavargna (Allegato "A");
-è stata approvata la tabella comparativa tra il Codice vigente e lo schema di nuovo Codice (Allegato
"B");
-è stata avviata la procedura aperta alla partecipazione di cui all’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 165/
2001;
-è stato richiesto il parere obbligatorio all’Organismo indipendente di valutazione / Nucleo di
valutazione sullo schema di Codice;
 
·                     Dato atto che lo schema di Codice e la tabella comparativa sono stati pubblicati sul sito
istituzionale del Comune, nella sezione «Amministrazione trasparente», dal 04.02.2026 al 28.02.2026,
consentendo la presentazione di osservazioni da parte di dipendenti, organizzazioni sindacali e
portatori di interesse;
 
·                      Preso atto che non sono pervenute osservazioni e proposte nel periodo di consultazione;
 
·                     Preso altresì atto del parere obbligatorio espresso dall’Organismo indipendente di
valutazione / Nucleo di valutazione in data 02/02/2026 acquisito al protocollo comunale n. 277 del
06/02/2026 allegato sub "C", nel quale: viene esaminato lo schema di Codice di comportamento;
vengono formulate specifiche indicazioni/osservazioni (eventualmente accolte o motivate) in ordine al
contenuto del Codice;
 
·                    Considerato che il Segretario comunale ha proposto alla Giunta il testo definitivo del Codice
di comportamento, risultante dallo schema pre-adottato (Allegato "A" alla deliberazione n. 3 del 27/
01/2026):
 
·                     dal recepimento, in tutto o in parte, delle osservazioni pervenute in consultazione;
 
·                     dal recepimento del parere dell’OIV/NdV, con motivazione degli eventuali scostamenti;
 
·                     Ritenuto che il testo così definito, allegato sub "A" alla presente deliberazione, realizzi un
adeguato bilanciamento tra esigenze di chiarezza, completezza e coerenza con il codice nazionale di
cui al D.P.R. 62/2013, come modificato dal D.P.R. 81/2023, nonché con le indicazioni di ANAC e con il
PIAO dell’Ente;
 
·                    Ritenuto, pertanto, di approvare definitivamente il nuovo Codice di comportamento dei



dipendenti del Comune di San Nazzaro Val Cavargna, disponendo la contestuale abrogazione del
Codice attualmente vigente, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 1 del 21/01/2017;
 
VISTI
·                      l’art. 54 del D.Lgs. 165/2001;
·                      il D.P.R. 62/2013 e il D.P.R. 81/2023;
·                      la L. 190/2012 legge 6 novembre 2012, n. 190;
·                     la delibera ANAC n. 177/2020 Delibera ANAC 177/2020 e le FAQ ANAC sui codici di
comportamento;
·                     il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
·                      il vigente Statuto comunale e i regolamenti interni;
 
ACQUISITO il parere di regolarità tecnica del Responsabile del servizio competente ai sensi dell’art.
49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;
 
Con voti favorevoli UNANIMI, resi nei modi di legge,
 

D E L I B E R A
 

·                     di approvare in via definitiva, per le motivazioni espresse in premessa, il nuovo Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di San Nazzaro Val Cavargna, allegato sub "A" alla
presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;
·                      di prendere atto:
·                       che non sono pervenute osservazioni nel corso della procedura aperta alla partecipazione;
·                     del parere obbligatorio espresso dall’Organismo indipendente di valutazione / Nucleo di
valutazione, allegato sub "C", che costituisce parte integrante del presente procedimento ai fini della
legittimità dell’adozione del Codice ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 165/2001;
·                     di dare atto che il testo definitivo del Codice di comportamento allegato sub "A" recepisce le
indicazioni contenute nel parere dell’OIV/NdV, nonché le osservazioni ritenute meritevoli di
accoglimento, come dettagliato nella relazione istruttoria (Allegato "C");
·                     di stabilire che il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di San Nazzaro
Val Cavargna entrerà in vigore a decorrere dal quindicesimo giorno successivo alla sua
pubblicazione all’albo pretorio on line dell’Ente e nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito
istituzionale;
·                     di disporre che, dalla data di entrata in vigore del nuovo Codice, è abrogato il precedente
Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di San Nazzaro Val Cavargna approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 1 del 21/01/2017;
·                     di incaricare il Segretario comunale - Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza di:
·                     curare la pubblicazione del nuovo Codice e della presente deliberazione sul sito istituzionale,
anche nella sezione «Amministrazione trasparente», nonché all’albo pretorio on line;
·                     assicurare la diffusione del Codice a tutto il personale dipendente, ai titolari di organi e agli
incarichi negli uffici di diretta collaborazione degli organi politici, ai collaboratori e consulenti,
acquisendo la sottoscrizione per ricevuta in occasione dell’assunzione o del conferimento
dell’incarico;
·                    coordinare le disposizioni del Codice con il Piano per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza e con il PIAO dell’Ente, proponendo eventuali adeguamenti di tali strumenti programmatori;
·                    predisporre e realizzare, nell’ambito delle risorse disponibili, iniziative formative sui contenuti
del Codice, con particolare riguardo al personale neoassunto, al personale con funzioni di
responsabilità e agli ambiti più esposti a rischio corruttivo;
·                    di dare atto che il presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri a carico del
bilancio comunale e che alle attività conseguenti si farà fronte con le risorse umane, strumentali e
finanziarie già disponibili;
·                    di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatament
e eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, al fine di dare tempestiva
attuazione alle misure di prevenzione della corruzione e di adeguamento del sistema di integrità
dell’Ente;
·                    di comunicare in elenco il presente provvedimento ai Capigruppo Consiliari, unitamente alla
sua pubblicazione.



 
 
 

 
Deliberazione n. 13 del 05-05-2026

 
 Letto, confermato e sottoscritto.
 
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO TIZIANA RITA GUIDI F.TO DOTT. MASSIMO BARILE

 
 

 
 
[ X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 e
.ss.mm.ii.
 
[ ] Deliberazione esecutiva  ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi dell’art.
134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. MASSIMO BARILE

 

 
 
Copia del documento informatico formato e depositato presso questo Ente.
 


